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การจัดทําตัวชีวั้ดท่ี 3 การบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนน 
 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1    ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชน 
หนวยวัด  ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  
 
วัตถุประสงคของตัวชี้วัด:  พันธกิจดานการบริการวิชาการ   และวิชาชีพแกสังคม  ถือเปนพันธกิจสําคัญอยาง
หนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันอุมดศึกษาที่จัดอยูในกลุมที่ 2  ซ่ึงเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม   ควรนําองคความรูที่ ใชในการสอน    ไปใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม  โดย
สถาบันอุดมศึกษาสามารถบูรณาการพันธกิจดานอื่น   เชน การฝกอบรมและการทําวิจัย เขากับการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคมเพื่อเปนการสรางองคความรูและทฤษฎีใหม หรือเกิดแนวทางใหมในการปฏบิตังิาน
ใหไดผลดียิ่งขึ้น 
 
โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ หมายถึง โครงการที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการวิชาการ    และ
วิชาชีพแกสังคมและชุมชน   หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน  รวมถึงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่มีคาตอบแทน   และบริการวิชาการและวิชาชีพแบบใหเปลา   โดยตองเปนโครงการตามแผน
งบประมาณ  และแผนของสถาบันที่ผานการอนุมัติจากสภาสถาบัน และดําเนินการในปงบประมาณ    พ.ศ.2552 

การวัดความสําเร็จของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จะมุงวัดที่ผลซ่ึงเกิดกับผูรับบริการ           
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพภายใน 4  ประเด็นดวยกัน  ไดแก  จํานวนกลุมเปาหมาย  ความรูความเขาใจ        
ความพึงพอใจ  และการนําความรูไปใช 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
 กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภาสถาบัน 
2 มีการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ 
3 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ไมต่ํากวารอยละ 50 ของโครงการตามแผน 
4 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ไมต่ํากวารอยละ 75 ของโครงการตามแผน 
5 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

รอยละ 100 ของโครงการตามแผน 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. แผนและรายละเอียดของโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ผานการอนุมัติจากสภาสถาบันและ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของทุกกลุมสาขาวิชา 

2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผน 
3. รายงานการประเมินความสําเร็จของโครงการ 
 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผศ.ดร.พงษพันธ ฤกษขุมทรัพย   โทร.   02-2193833-40 ตอ 200 
ผูรับผิดชอบสรุปขอมูล : นางสาวปวีณา ไรวิบูลย      โทร.    02-2193833-40 ตอ 205 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชน 
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  
 
วัตถุประสงคของตัวชี้วัด : สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ถือเปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนดานการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงการพัฒนาดังกลาวควรไดมีการถายทอดลงในชุมชน เพื่อสงเสริมใหคนใน
ชุมชนไดมีอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สมดังปรัชญาที่วา อุดมศึกษาคือปญญาของสังคม 
 
ชุมชน หมายถึง แหลงที่มีคนที่มีวัฒนธรรม  ความเปนอยู ในลักษณะเดียวกัน อาศัยใชชีวิตอยูรวมกัน              
อาจหมายรวมถึงหมูบาน   กลุมชนเผาตางๆ ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต หรือจังหวัด เปนตน 
 
การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน  หมายถึง กิจกรรมใดๆ ที่สถาบันได
นําเอาความรูในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไปพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน หรือไปสรางโครงการ
ใดๆ ที่นํามาสูการมีอาชีพเพื่อการสรางรายไดใหกับคนในชุมชน/ แกปญหาความยากจน เพื่อสงเสริม          
ความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีขี้น    ตามเกณฑขั้นต่ําไดอยางนอย 3 ใน 5  ขอ
ดังตอไปนี้   

1. ทุกคนในครอบครัวที่มีอายุ 15-60 ป มีการประกอบอาชีพ และมีรายได 
2. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวาคนละ 23,000 บาท ตอป ในปงบประมาณ พ.ศ.2552        

และสูงขึ้นกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
3. ครัวเรือนมีการเก็บออมในปงบประมาณ พ.ศ.2552 มากกวาในปงบประมาณ พ.ศ.2551 
4. หัวหนาครอบครัวไดรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางนอยสัปดาหละ 5 คร้ัง 
5. หัวหนาครอบครัวรับรูวามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น กวาปที่ผานมา 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยที่ : 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

มีแผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนา
อาชีพในชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ ที่ผานการอนุมัติจากสภาสถาบัน 1 

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 2 
มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน  3 
มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 3 ชุมชน  4 
แสดงใหเห็นวาการการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพใน
ชุมชนนั้น  สงผลใหคนที่ทําอาชีพดังกลาวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อยางนอย 1 อาชีพ) 5 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. แผนหรือโครงการในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชน    
ที่ผานการอนุมัติจากสภาสถาบันแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 

2. หลักฐานที่แสดงวามีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพใหกับคนในชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 
3. ผลสํารวจคุณภาพชีวิตคนในชุมชน ที่ทางสถาบันไดดําเนินโครงการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
 
 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : คณบดีคณะวิทยฯและคณะวิศวกรรมศาสตร โทร.  02-2193833-40 ตอ 871  
ผูรับผิดชอบสรุปขอมูล : นายทรงพล ใจเดช    โทร.  02-2193833-40 ตอ 205 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา    
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย  :  

 
วัตถุประสงคของตัวชี้วัด : เพื่อสงเสริมใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของสถาบัน 
โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
อีกทั้งเปนการสราง Quality awareness และเปนการปลูกฝงวัฒนธรรมคุณภาพใหกับนักศึกษาซึ่งจะเติบโต     
เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพใหกับสังคม  

 
การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่ผูนํานักศึกษาไดมีสวนรวมในวงจรคุณภาพ
ทั้ง 4 ขั้นตอน โดย ขั้นตอนที่ 1 คือ การมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ   ขั้นตอนที่ 2  คือการดําเนนิการ
ประกันคุณภาพของสถาบันโดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ขั้นตอนที่ 3 คือการติดตาม
และประเมินผลภายใน เชน การเขาไปเปนสวนหนึ่งของกรรมการประเมินภายใน ขั้นตอนที่ 4 คือการนําผล    
การประเมินไปใชเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสถาบัน โดยการเฉพาะการเรียนการสอน การพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาตางๆ รวมทั้งการขยายเครือขายการประกันคุณภาพในหมูนักศึกษา และการใชกระบวนการประกัน
คุณภาพในชีวิตนักศึกษา   เปนตน 

 
ผูนํานักศึกษา  หมายถึง  ผูแทนนักศึกษาในระดับสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ซ่ึงไดแก นายกสโมสร 
และกรรมการสโมสรนักศึกษา ประธานนักศึกษา ประธานชมรมตางๆ เปนตน 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร 
คุณภาพ โดยระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน  

2 ผูนํานักศึกษารอยละ 50 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุม  
ทุกวงจรคุณภาพ  และมีความพึ่งพอใจในระดับดีขึ้นไป 

3 
ผูนํานักศึกษารอยละ 75 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุม  
ทุกวงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน ซ่ึงแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้นและนําผล
การประเมินไปใชปรับปรุงคุณภาพของสถาบันฯ 

5 
มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธของโครงการ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา และนักศึกษา 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
1. แผนหรือโครงการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพ 
2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผน/กิจรรม/โครงการที่กําหนดไวในแผน 
3. หลักฐานที่แสดงถึงการมีสวนรวมของนักศึกษา ตามจํานวนที่รายงานมา 
4. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน 
5. หลักฐานการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 
6. รายงานการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
7. รายงานการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธของโครงการเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาใน

การประกันคุณภาพการศึกษา 
8. เครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  โทร.   02-2193833-40 ตอ 836 
ผูรับผิดชอบสรุปขอมูล :  นายกองคกรนักศึกษา   โทร.    ..................................... 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานดานการฝกงานของนักศึกษา 
หนวยวัด  ระดับ 
น้ําหนัก :  รอยละ 2.5 
คําอธิบาย 
 
วัตถุประสงคของตัวชี้วัด: สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เปนสถาบันที่มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความชํานาญ         
การดานปฏิบัติดังนั้นการที่นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ เกี่ยวของภายใตการกํากับดูแล                   
ของผูมีประสบการณประจําสถานประกอบการ  จะกอใหเกิดประโยชนกับนักศึกษาในดานการเรียนรู            
การปรับตัว   การปฏิบัติตนในองคกรไดอยางเหมาะสม และเปนการเพิ่มประสบการณสําหรับนักศึกษากอน
ออกไปทํางานจริง     ดังนั้นการพัฒนาทางเทคโนโลยีจําเปนตองปรับปรุงคุณภาพของบุคลากรควบคูกันไปดวย 
การประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา จากผูควบคุมการฝกงานหรือวิศวกรประจําของสถานประกอบการณ 
และอาจารยนิเทศอยางตรงไปตรงมา  จะทําใหสถาบัน ฯ  ไดขอมูลที่เปนจริงและเปนประโยชนในการพัฒนา
หลักสูตรและบุคลากรใหตรงตามที่สถานประกอบการพึงประสงคเปนไปตามความตองการและทันสมัย          
อยู เสมอบูรณาการการฝกงานเขากับพันธกิจดานอื่นๆ  ของสถาบันก็ เทากับเปนดําเนินการใหบรรลุ                 
ตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาของสถาบัน  ซ่ึงจะตอบสนองตอการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมอยางแทจริง
และเปนประโยชนตอทุกฝาย  
 
นักศึกษาฝกงาน หมายถึง นักศึกษาชั้นปที่ 2 จะขึ้นป 3 หลักสูตร 4 ป เทียบโอน หรือนักศึกษาชั้นปที่ 3            
จะขึ้นป 4 หลักสูตร 4 ป ปกติ และผานการเรียนมาแลวไมนอยกวารอยละ 75 หนวยกิตของหลักสูตร                 
มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 ขึ้นไป มีความประพฤติเรียบรอย มีวุฒิภาวะ สามารถพัฒนาตนเองได โดย
สาขาวิชารับรอง  ผานการปฐมนิเทศการฝกงาน  มีสถานที่ฝกงานที่ไดรับการยอมรับมีมาตรฐานตามประกาศ
ของกระทรวงอุตสาหกรรมหรือกระทรวงพาณิชย 
 
การประเมินผลการฝกงานในสถานประกอบการ   ใชขอมูลการประเมินผลจากผูควบคุมการฝกงานหรือวิศวกร
ประจําของสถานประกอบการณ และอาจารยนิเทศ โดยใชมาตรประเมินคา  5  ระดับ  มีรายละเอียดของแบบ
ประเมินที่ใชดังนี้ 
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แบบประเมินผลการฝกงาน สําหรับผูควบคุมการฝกงาน 

 
 
 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ไมพอใจ 
(1) 

1. ปริมาณงาน : พิจารณาถึงผลงานที่สามารถปฏิบัติไดสําเร็จตามหนาที่  
ที่ไดรับมอบหมาย ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด 

     

2. คุณภาพงาน : พิจารณาถึงความถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความ
ประณีต รอบครอบ รวดเร็ว และไมมีปญหาติดตามมา 

     

3. ความรูเกี่ยวกับงาน : พิจารณาถึงความรูและความเขาใจเกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ รวมทั้งเขาใจวิธีและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

     

4. ความสามารถในการใชวัสดุอุปกรณ : พิจารณาถึงความรูความชํานาญ
ในการใชวัสดุอุปกรณ เครื่องมือที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตลอดจน
รูจักระมัดระวังและคํานึงถึงความปลอดภัยในการใชงาน 

     

5. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ : พิจารณาถึง
ความสามารถในการเรียนรู เขาใจขอมูลขาวสาร และวิธีการทํางาน 
ตลอดจนการนําความรูไปประยุกตใชงาน 

     

6. ความรับผิดลชอบและความเชื่อถือไววางใจได : พิจารณาถึงความใน
การดําเนินงานใหสําเร็จตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับ สามารถทํางานได
โดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป และไววางใจใหรับผิดชอบงานไดใน
สถานการณปกติหรือแถบทุกสถานะการณ 

     

7. มนุษยสัมพันธ : พิจารณาถึงความสามารถรวมงานกับผูอื่น การทํางาน
เปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี ตลอดจนมีน้ําใจที่จะใหความชวยเหลือ
ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

     

8. ทักษะในการสื่อสาร : พิจารณาถึงความรูความสามารถในการ
ติดตอสื่อสาร การนําเสนอและการถายทอดความคิด ขาวสารใหผูอื่น
รับทราบและสามารถชี้แจงหรืออภิปรายเรื่องตางๆ ใหบุคคลทั่วไปเกิด
ความเขาใจไดงายและตรงกัน 

     

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  : พิจารณาถึงความสามารถในการคิดริเริ่ม 
ปรับปรุงงานใหสําเร็จไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาเดิม 
เมื่อไดรับการชี้แนะ เสนอตัวเขาชวยงาน ขอรับงานใหมไปทํา ไมปลอย
เวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

10. ความอุตสาหะในการทํางานและตอบสนองตอการสั่งงาน : พิจารณา
ถึงความกระตือรือลนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ไม
ยอทอตออุปสรรคและปญหา ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําขอเสนอและ
วิจารณโดยไมแสดงความอึดอัดใจ 
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หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ไมพอใจ 
(1) 

11. ความมีระเบียบวินัยปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร : พิจารณาจาก
การประพฤติตน การวางตนสนใจเรียนรู  ศึกษา  กฏระเบียบ นโยบาย
ตางๆ และปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคล  (การเขางาน  
ลางาน) 

     

12. คุณธรรมและจริยธรรม : พิจารณาถึงความซื่อสัตยสุจริต มีจิตใจ
เอื้อเฟอ รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบตนเองและผูอื่นทั้ง
ทางตรงและทางออม 

     

คะแนนที่ไดในแตละขอ      
รวม      
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แบบประเมินผลการฝกงาน 
สําหรับอาจารยนิเทศก/อาจารยประจําวิชา 

 
หนวยงาน/บริษัท/สถานประกอบการ          
สถานที่ตั้ง      โทรศัพท      
ช่ือนักศึกษา     กลุมหอง  สาขาวิชา    
 

คําชี้แจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงานหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายให

ทําหนาที่แทน 
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 10 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดทําเครื่องหมาย � ในแตละหัวขอการประเมิน 

5     หมายถึง  ดีมาก  4 หมายถึง  ดี 
3     หมายถึง  ปานกลาง  2  หมายถึง พอใช 
1      หมายถึง  ไมพอใจ 
 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การแตงกายสุภาพเรียบรอยและถูกระเบียบ      
2. ตรงตอเวลาและมาปฏิบัติงานสม่ําเสมอ      
3. มีความอดทน ขยัน และมีความรับผิดชอบ      
4. สุภาพออนนอม รูจักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ      
5. มีความตั้งใจและสนใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย      
6. รูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม      
7. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีผลงานไดมาตรฐาน      
8. สามารถแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะไดดี      
9.ปฏิบัติงานถูกตองตามลักษณะงาน      
10.การนําเสนอรายงานการฝกงานตอคณะกรรมการประเมินผล      

รวมคะแนน      
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เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 �     
2 � �    
3 � � �   
4 � � � �  
5 � � � � � 

 

โดยที่ : 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

มีแผนการดําเนินงานดานการฝกงานของนักศึกษา ที่ไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบัน   1 
มีการดําเนินการครบทุกประเด็นตามแผน อยางครบถวน 2 
มีนักศึกษาผานการประเมินผลการฝกงานในสถานประกอบการ รอยละ 75 ขึ้นไป 3 
มีนักศึกษาผานการประเมินผลการฝกงานในสถานประกอบการ รอยละ 90 ขึ้นไป 4 
มีกาประเมินผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตาม
วัต ถุประสงคของแผน  และมีการขยายผลโดยสร าง เครือข ายการฝกงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

5 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. แผนหรือโครงการฝกงานอุตสาหกรรม 
2. หลักฐานการดําเนินงานตามแผน/กิจกรรม/โครงการที่กําหนดไวในแผน 
3. หลักฐานที่แสดงใหเห็นวา การฝกงานของนักศึกษาสงผลดีตอการปรับปรุงคุณภาพสถาบันโดยเฉพาะ

การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  กระบวนการบริหารของผูบริหาร/คณาจารย การปรับปรุง
กิจกรรมของนักศึกษา การปรับปรุงกิจการนิสิต/นักศึกษา เปนตน 

4. รายงานการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการณ 
5. รายงานผลการประเมินและการดําเนินการสัมมนาหลังการฝกงานของนักศึกษา 
6. หลักฐานการมีเครือขายดานการฝกงานของนักศึกษา 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวสันต อูยายโสม   โทร.   02-2193833-40 ตอ 200 
ผูรับผิดชอบสรุปขอมูล :  นางสาวจิราภรณ ศรีนิล   โทร.    02-2193833-40 ตอ 205  


